™
CONSULTANT EN MANAGEMENT L% e ¢
DES ORGANISATIONS DE Unites de Certification CMOD

DEVELOPPEMENT (CMOD) .

ACTIVITES, MODES D’'ORGANISATION ET PRATIQUES

F
. CAMPUS DE () MANAGERIALES DES ENTREPRISES
YAOUNDE =
FORMATIONS EN PRESENTIEL : Distinguer les types d’entreprises, leurs particularités et
CAMPUS DE ET EN LIGNE les pratiques managériales courantes
2024 GAROUA
N MARKETING ET VENTE DU CONSEIL EN MANAGEMENT
LE METIER

o Se vendre; Identifier une opportunité d’affaire et y

Le Consultant en Management aide les organisations de D répondre; se vendre
développement & améliorer leurs performances. Il/elle analyse les

problémes, identifie les opportunités d'amélioration et recommande 5
des solutions. Il/elle les accompagne & atteindre de nouveaux B m INGENIERIE DU CONSEIL EN MANAGEMENT

sommets de réussite. o

Préparer, exécuter et conclure une mission-conseil
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ﬂ' DEFIS ACTUELS DES ORGANISATIONS DE

e |dentifier des opportunités d'affaire et y répondre ; savoir se vendre ( 0 DEVELOPPEMENT
e Réaliser un diagnostic organisationnel assorti d'un plan d‘action \ \ Intégrer les considérations transversales et spécifiques
o Conduire le changement P'%m{g%fﬁmng D liées au genre, a l'inclusion, a la lutte contre les
o Cldturer la mission-conseil changements climatiques, a la protection de
® Préparer et lancer une mission-conseil (Mr devs l'environnement et & la préservation de la biodiversité
TellupsiaieiaConsulting
® Directeurs et Secrétaires Exécutifs des Ong I'b}- l{tléful" LD  oUTILS PEDAGOGIQUES DU CONSULTANT
® Chargés de projets et programmes L / ) o Utiliser les outils pédagogiques de référence du
® Cadres des Ong locales, nationales et internationales 3 consultant
® Diplémés de 'Enseignement Supérieur en sciences sociales et économiques
o Cadres des administrations publiques et des Collectivités Territoriales Décentralisées
\/ 'o PRATIQUE PROFESSIONNELLE

0 Réaliser une mission conseil au sein d’une organisation
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® 2 Photos 4x4 o Formation : 750 000 FCFA
@ 1Copie certfiée du diplome
1050 Heures @ 1Copie de la CNI
Comprendre et améliorer I'organisation, le fonctionnement et le
Examen de Certification CONTACT déploiement des institutions dédiées au développement
J . 2025 +237 699911962  +237 678 3779 87 ~
uin +237 6998358 61  +237 699 64 87 87 -
ecolemanagementgaroua@gmail.com Insérer. les apprentissages dar!s I.e vécu quotidien tout en facilitanf
I’expérimentation et I’appropriation des démarches et des outils
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FORMULAIRE D’INSCRIPTION
Photo 4X4

IDENTITE
Civilité Madame | | Mademoiselle | | Monsieur | |
Nom(s) :
Nom Marital
Prénom(s) :
Statut actuel du candidat : Employé | | Auto-employé | | Etudiant. [ | Sans-emploi | |
Téléphone : | E-mail :

Ville de résidence :

Date de naissance(JJ/IMM/AA)

| Lieu de naissance :

Nationalité :

Handicap : | Niveau de handicap :
CHOIX DE LA FORMATION
Consultant en management des entreprises
Parcours : Consultant en management des organisations de développement
Entrepreneur et Manager d’Entreprise
Campus : Garoua | | | Yaoundé | |
Modalité de paiement : Espécel | Paiement mobile | | Cheque | | Virement bancaire’| |

Entité qui paiera votre
formation :

Vous-méme L1 Famille/Parents ] Employeur:| Autre (Préciser)|:|

Nom(s), Prénom(s), Position
et Téléphone de la personne
en charge du paiement

PARCOURS ACADEMIQUE

Diplomes obtenus

Année
scolaire/universitaire

(Grade et spécialité du plus récent au plus ancien)

Durée de
préparation

Dipfome cbtenu Ecole/Institut/Faculté/Université

Autres attestations ou certifications

Titre Modalité
Période (De...a ...) L . _ (En ligne, en Structure de formation
(Intltule du plus récent au plus anC|en) . .
présentiel)

PARCOURS PROFESSIONNEL

Période (De...a ...)

Poste occupé Direction/Département Employeur

Signature du postulant

Le (JJ/MM/AA)

Signature et cachet de I’employeur (si c’est lui qui paiera Ia
formation)

1 Crédit Communautaire d’Afrique — code SWIFT : CCAMCMCY - Code Banque : 10039 — Code Guichet : 10016 — N° de Compte : 01356782401 Clé : 77 — Institut de formation des
travailleurs sociaux et de I'action humanitaire




